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Die Gemeindeversammlung

- gestitzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992 - beschliesst:

Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

Praambel

Samtliche Bestimmungen und Funktionsbezeichnungen dieser DGO gelten — unbesehen der
Formulierung — in gleicher Weise fur beide Geschlechter.

1.1

§1

1.2

§2

1.3

§3

Allgemeine Bestimmungen
Ziel

' Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen R&umlichkeiten, Einrichtungen und Stellen (Infrastruktur) geschaffen
werden, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfullen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung si-
chergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden uberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.
Zweck und Geltungsbereich

" Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Luterkofen-lchertswil (DGO)
regelt das Dienstverhéaltnis des gesamten Gemeindepersonals.

2 Fur Behordemitglieder und Funktionare gilt die DGO sinngemass. Sie werden lediglich
nach Anhang V entschadigt.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog, wobei die
Leistungen im Verhéaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet werden.

Stellenplan / Stellenbewirtschaftung / Organisation
' Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

2 Die Gemeindeversammlung beschliesst die Schaffung neuer Stellen, sofern diese nicht
im bewilligten Stellenetat vorhanden sind.

3 Der Gemeinderat ist befugt, Aushilfen einzustellen, sofern ausserordentliche Arbeiten
oder andere Umsténde dies rechtfertigen. Dauert eine solche Anstellung l&nger als ein Jahr,
so hat der Gemeinderat die Schaffung einer neuen Stelle zu beantragen.

4 Die Uber- und Unterordnungsverhéltnisse sowie die Stellenbezeichnungen sind in einem
Organigramm (Anhang I) dargestellt. Das Organigramm bezeichnet den Verwaltungskader
der Gemeinde.



1.4

§4

1.5

§5

1.6

§6

1.7

§7

21

§8

Dienstverhdltnis
" Das Dienstverhaltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Beamtete Personen werden auf Amtsdauer gewahlt, Mitarbeitende auf befristete oder
unbefristete Zeit angestellt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse werden privatrechtlich aus-
gestaltet. (Teilzeitpensen unter 30 %)
Gemeindepersonal und Anstellungsbehdrde

' Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle 6ffentlich-rechtlich und privatrechtlich
Angestellten.

2 Das Personal wird vom Gemeinderat angestellt.

3 Vortbergehend beschaftigtes Aushilfspersonal wird vom Gemeindeprasidenten im
Rahmen dessen Finanzkompetenz angestellt.

4 Lernende der beruflichen Grundausbildung werden gemeinsam durch den
Gemeindeprésidenten und den Lehrlingsverantwortlichen angestellt.

Unterstellung
Das Gemeindepersonal untersteht mittelbar dem Gemeindeprésidenten gemaéss
Organisationsmodell in Anhang I.

Gleiche Rechte fiir Mann und Frau
" Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fur Mann und Frau.

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter gleichgestellt
sind und foérdert das untervertretene Geschlecht.

Begriindung des Dienstverhiltnisses

Ausschreibung

" Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht ver-
waltungsintern besetzt werden kann.

2Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 14-tagige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehérde eine weitere Aus-
schreibung anordnen.

4Genugt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit Berufung
besetzt werden.

5Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.



2.2 Anstellungserfordernisse

§9 " Der Gemeinderat erlasst die fur die einzelnen Stellen erforderlichen
Anstellungsvoraussetzungen gestutzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungsprofile.

2 Die Anstellungserfordernisse der besonderen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.

3 Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekanntzugeben.

2.3 Wahl- und Anstellungsbehdrde

§10 "Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhaltnis gewahlt oder angestellt
zu werden; die Wahl- oder Anstellungsbehérde wahlt aufgrund der Fahigkeiten und Eig-
nung.

2Der Urnenwahl unterliegen:
a) Gemeindeprasident
b) Mitglieder des Gemeinderates

3 Der Gemeinderat wahlt:

a) Gemeindevizeprasident
b) Friedensrichter

c) Kommissionsmitglieder
d) Nebenamtliches Personal
e) Funktionare

4 Der Gemeinderat wahlt bzw. stellt 6ffentlich-rechtlich nach Anhérung der direkten vorge-
setzten Stelle an:

a) Finanzverwalter

b) Gemeindeschreiber

c) Hauswart 6ffentliche Gebaude
d) Gemeindearbeiter

e) Verwaltungsangestellter

5 Der Gemeinderat besetzt die privatrechtlichen Stellen.

2.4 Anstellung und Probezeit

§11 " Angestellte des Verwaltungskaders werden vorerst fur sechs Monate provisorisch
angestellt.

2 Das provisorische Dienstverhaltnis kann ausnahmsweise um weitere sechs Monate
verlangert werden.

3 Fur das tbrige Gemeindepersonal gelten die ersten drei Monate als Probezeit.
4 Die Probezeit wird durch Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Unfall oder Krankheit
unterbrochen.

2.5 Definitive Anstellung

§12 Nach Ablauf des provisorischen Dienstverhaltnisses oder der Probezeit gelten die
provisorisch angestellten Personen als definitiv angestellt.



2.6

§13

2.7

§14

§15

Wiederwahl von Beamten

" Beamte mit besonderen Wahlbarkeitsvoraussetzungen unterstehen fur die neue
Amtsperiode der Wiederwahl, bevor die bisherige Amtsperiode ablauft.

2Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschrankte Zeit erfolgen, wenn Leistung,

Eignung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass geben.
Ausschlussverhiltnisse

"Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie durch einge-

tragene Partnerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten Unter- oder

Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

Inhalt des Dienstverhiltnisses

Pflichten
Aufgaben und Grundsatze

" Die Beamten und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach Verfassung,
Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

2 Sie Uben ihre Aufgaben im o&ffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Gesetzmas-
sigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wagen sie ge-
geneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erfillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und ékologi-
schen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Sie sind der Bevélkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskunften und
Ratschlagen behilflich.

3.1.2 Amtsgel6bnis

§16

Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes (§ 116).

3.1.3 Amtspflichten

§17

" Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu
erfullen und sich tber den Wissensstand seines Fachgebietes auf dem Laufenden zu
halten.

2 Es kann verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben
innerhalb des Gemeindedienstes zu erfullen.

3.1.4 Verantwortlichkeit

§18

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals richten sich nach dem Gesetz uber
die Haftung des Staates, der Gemeinden, der 6&ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und
Anstalten und die Verantwortlichkeit der Behérden, Beamten und 6ffentlichen Angestellten
und Arbeiter (Verantwortlichkeitsgesetz).



3.1.5 Arbeitszeit

§19 " Die wochentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom Gemeinderat
festgelegt.

2 Der Gemeinderat erlasst Weisungen betreffend der gleitenden Arbeitszeit oder anderer
Arbeitszeitmodelle.

3.1.6 Uberstunden und Uberzeit

§ 20 ' Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit
voriibergehend mit Uberstunden verldngern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit
anordnen.

2 Teilnahme an Sitzungen, Versammlungen oder Reprasentationen ausserhalb der
Arbeitszeit gelten nicht als Arbeits- bzw. Uberzeit und werden mit einem Sitzungsgeld
gemass Anhang VI entschadigt.

3.1.7 Absenzen, Arztzeugnis

§21 "Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziiglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall [anger als drei Tage, ist in der Regel
ein &arztliches Zeugnis abzugeben.

3.1.8 Wohnsitz

§ 22 Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter, welche aus betrieblichen oder anderen

Grunden ihren Wohnsitz in der Gemeinde nehmen mussen. Er beachtet die
Rechtsgleichheit.

3.1.9 Kaution
§23 Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherungen schliesst die Gemeinde
ab.

3.1.10 Amtsgeheimnis

§24 " Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, iber die ihm in seiner dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vor-
schrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhaltnisses bestehen.

3Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder nebenamtlicher Gremien.

3.1.11 Aussage vor Gericht

§25 " Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht tber Angelegenheiten, die ihm auf Grund
seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméachtigung des Gemein-
derates aussern.

2Die Erméachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtferti-
gen.



3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

3.1.12 Verbot der Annahme von Geschenken

§ 26

3.1.13

§ 27

" Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtungen Geschenke oder
andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der Anerkennung fur
geleistete Dienste.

Abtretungspflicht

" Behordenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte und Angestellte haben in Ausstand zu
treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner, durch faktische
Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder ihre
unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein persoénliches
oder materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben.

2 Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6ffentlich-
rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen be-
treffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3 An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

3.1.14 Unvereinbarkeit

§ 28

" Die Stellung des vollzeitlich beschaftigten Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der
Auslibung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und
Ausubung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen,
ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

3.1.15 Nebenbeschiéftigung

§ 29

' Die Ausuibung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf dem
Dienstweg dem Gemeinderat zu melden.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:
a) Freizeitbeschéftigungen
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommunalen
Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

3 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat untersagt oder mit
Auflagen versehen werden, wenn

a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsfahigkeit des Angehdérigen des Gemeindepersonals beeintrachtigt wird;
¢) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kénnten.



3.1.16 Offentliche Amter

§ 30

3.2

§ 31

3.3

§ 32

3.4

§ 33

3.5
3.5.1

§ 34

3.5.2

§ 35

"Wer ein &ffentliches Amt tbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemeinde-
rates einzuholen.

2Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

Rechtsschutz
Die Gemeinde gewahrt dem Gemeindepersonal inkl. Funktiondre unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn es aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht
werden oder zu Schaden kommen kann und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen
hat.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

' Der Gemeinderat stellt eine zweckméassige Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Gemeindepersonals sowie der Behdrdenmitglieder und Funktionare sicher.

2 Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall tiber allfallige Weiterbildungsbedingungen.

Mitarbeiterbeurteilung

Jeder Mitarbeiter wird jahrlich beurteilt. Die Beurteilung hat schriftlich zu erfolgen.

Besoldungen und Entschadigungen
Besoldungszusammensetzung

' Die Besoldung des Gemeindepersonals setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung

b) 13. Monatslohn

c) Sozialzulagen

d) allfallige Teuerungszulagen

e) allfallig weitere Zulagen.

2 Die Besoldung der Behoérdenmitglieder sowie der Funktionére setzt sich aus einer
Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern, Spesenentschadigungen und
allfalligen Teuerungszulagen zusammen.

Grundsatz zur Besoldungssystematik

" Jeder Stelle werden drei Gehaltsklassen zugeordnet (Anhang Ill). Die Gehaltsklassen-
zuteilung sowie eine Einteilung in eine héhere Gehaltsklasse (Beférderung) erfolgt mit
gemeinderatlichem Beschluss.

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 30 Gehaltsstufen und sechs Anlaufstufen (Anhang V).

3 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung unter Berticksichtigung der Ausbildung und
der Erfahrung der anzustellenden Person fest.



3.5.3 Lohnanstieg

§ 36 ' Die Mitarbeiterbeurteilung ist Basis fur eine madgliche Besoldungsanpassung. Der
Vorgesetzte unterbreitet, gestutzt auf die Qualifikation, einen Antrag fur eine allfallige
Lohnanpassung zuhanden des Gemeindeprasidenten. Mit Erreichen des Maximums der
jeweiligen Besoldungsklasse werden keine Lohnerhéhungen mehr gewahrt.

2Der Gemeinderat legt jahrlich im Rahmen des Budgets die Jahresbesoldungen fest.
3.5.4 Honorare und Entschadigungen

§ 37 Honorare und Entschadigungen fiur Behérdenmitglieder bzw. nebenamtliche Funktionen
(Pauschalen, Sitzungsgelder) werden von der Gemeindeversammlung jahrlich im Rahmen
des Budgets festgelegt. Die Einzelheiten sind im Anhang V enthalten.

3.5.5 Riickstufung

§ 38 1 Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, sofern die
Leistungsbeurteilung auch im  vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass
Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse) reduziert
werden.

3.5.6 Stellen ohne Leistungsbeurteilung

§ 39 Fur Stellen, die nicht nach Anhang lll einer Gehaltsklasse zugewiesen sind, wird keine
Leistungsbeurteilung durchgeftuhrt. Fur diese Stellen kann der Gemeinderat jahrlich eine
Gehaltsstufe gewahren.

3.5.7 Beriicksichtigung der finanziellen Situation der Gemeinde

§ 40 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde, unter
Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft, auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

3.56.8 Beurteilung des Gemeindepersonals

§ 41 ' Der Gemeindeprasident zusammen mit dem Ressortverantwortlichen ist fur die
Leistungsbeurteilung des Gemeindepersonals verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:
a) sie fihren mit dem Gemeindepersonal einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende
Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat einen allfalligen Beférderungsantrag zum
Beschluss;

d) sie bringen samtliche Gehaltsanstiege dem Gemeinderat zur Kenntnis.
3.5.9 Sonderleistungen
§42 Der Gemeindeprasident kann Sonderleistungen im Einzelfall mit einer einmaligen Pramie

im Rahmen der Finanzkompetenz oder entsprechenden Ferientagen belohnen und bringt
diese dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme.
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3.5.10 Lohnzahlung bei Militdr-, Zivil- und Zivilschutzdienst

§43 1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriiche;

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der
Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Lohnes. Besteht in
dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der
Lohnanspruch 100%;

b)  wahrend Beférderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des zuletzt bezogenen Lohns.
Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der
Lohnanspruch 100%;

c) wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutierung und WK)
100% des Lohnes.

2 Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn ausgerichtet,
sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

3 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich 13.
Monatslohn) Ubersteigt, fallt sie dem Angestellten zu.

4 Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen der Gemeinde zu. Der Lohn wird
nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

5 Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Anspruch auf die Leistungen
nach § 57, abzuglich der Auszahlungen der Militérversicherung, welche an die Gemeinde
fallen.

3.5.11 Dreizehnter Monatslohn

§ 44 " Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.

2Er wird jeweils Ende November ausgerichtet.

3.5.12 Kinderzulagen

§45 Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz (BGS 831.1) vom 31. Januar 2007
ausgerichtet.

3.5.13 Teuerungszulagen

§ 46 Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und die Gemein-
deversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.

3.5.14 Dienstaltersgeschenk

§ 47 1 Das im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal erhalt nach vollendetem bei der
Gemeinde geleisteten Dienstjahr jeweils folgendes Dienstaltersgeschenk:

- nach 10 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns
- nach 15 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns
- nach 20 Jahren und danach alle 5 Jahre im Umfang eines ganzen Monatslohns.

2 Behordenmitglieder und Funktiondre haben bei Beendigung ihrer Amtszeit bzw. beim

Austritt aus der Behordentatigkeit Anspruch auf eine Entschadigung. Der Gemeinderat
erlasst hierfur separate Ausfuhrungsbestimmungen.
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3.5.15 Funktionszulagen

§ 48

Erfullt der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin zwar vortibergehend aber regelmassig eine
hoéherwertige Arbeit, kann der Gemeinderat nach dem zweiten Monat eine Funktionszulage
gewahren.

3.5.16 Pikett- und Uberzeitentschidigung

§ 49

" Gelegentliche oder geringfiigige Uberstunden (Uberschreitung der ordentlichen Arbeits-
zeit) werden nicht ausgeglichen oder entschéadigt.

2 Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom Vorgesetzten
oder der Vorgesetzten ausdrucklich angeordnet wurde.

3 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis (wie bspw.
beim Hauswarts- und Reinigungspersonal) gehéren oder in der Besoldung nicht bereits
bericksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn gewahrt von

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 23:00 und vor 05:00 Uhr;
b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit;

4 Uberzeit ist grundsétzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar
entschadigt.

3.5.17 Stundenentschéddigungen und Sitzungsgelder

§ 50

3.6

§ 51

3.7
3.71

§ 52

Die Stundenentschadigungen und Sitzungsgelder werden nach der Regelung in Anhang V
und VI ausgerichtet.

Ferien

" Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf folgende Ferientage:

Altersjahr Anzahl Ferientage
bis 20 25
ab 21 22
ab 50 25
ab 60 30
Lernende 25

2 Es kommen maximal 30 Ferientage pro Jahr zur Anwendung.
3 Hauswarte haben ihre Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

4 Ferien des Vorjahres sind bis zum 31. Marz des folgenden Jahres zu beziehen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Gemeindeprasident.

Urlaub

Urlaub allgemein

" Das Gemeindepersonal hat in folgenden Fallen Anspruch auf besoldeten Urlaub:

a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 5 Tage
c) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten in

auf- oder absteigender Linie 3 Tage
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3.7.2

§ 53

3.8

§ 54

3.9
3.9.1

§ 55

3.9.2

§ 56

d) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter
(Geschwister, Grosseltern, Schwiegereltern, Onkel,

Tante, Cousin, Cousine) 1 Tag
e) Wohnungsumzug 1 Tag
f) Entlassungsfeiern Militar/Zivilschutz 1 Tag
g) Arztbesuche, Therapien etc. benotigte Zeit

solche Termine sind jedoch nach Méglichkeit ausserhalb der
Arbeitszeit zu vereinbaren

2 Der Gemeindeprasident kann bei dringlichen familidaren Angelegenheit einzelne weitere
besoldete Urlaubstage von maximal 3 Tagen bewilligen.

Urlaub bei éffentlichen Amtern und dhnlichem
Die Arbeitnehmenden haben zur Austibung von 6ffentlichen Amtern, Expertentatigkeiten an
anerkannten Prufungen etc., fur welche die Zustimmung des Gemeinderats vorliegt,
Anspruch auf bezahlten Urlaub von héchstens 5 Tagen pro Kalenderjahr. Die Vor- und
Nachbearbeitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten. Der
Vorgesetzte bewilligt und kontrolliert diesen Urlaubsanspruch und —bezug.

Ruhetage, Feiertage
T Als bezahlte Feiertage gelten:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. Mai
Nachmittag, 1. August, 24. Dezember Nachmittag, Weihnachten, Stefanstag
2 Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert werden.

3 In die Ferien fallende Feiertage kénnen kompensiert werden, ausser sie fallen auf einen
Samstag/Sonntag.

4 Die Aushilfen im Stundenlohn erhalten die an Feiertagen ausfallenden Stunden nicht
entschadigt.

Versicherungen, Berufliche Vorsorge

AHVI/IVIALV
Das Gemeindepersonal, die Behordenmitglieder sowie die Funktionare sind nach der
Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

BVG
' Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal, die Behotrdemitglieder sowie die
Funktionare deren Jahresgehalt die Eintrittsschwelle gemass BVG Ubersteigt gegen die

wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

2Das Gemeindepersonal ist bei der vom Gemeinderat — gemass PK-Vertrag — bezeichneten
Pensionskasse versichert.

3 Die Beitragsleistungen und das Pramienaufkommen werden mit 60% zu Lasten des
Arbeitgebers und mit 40% zu Lasten des Arbeitnehmers festgelegt.
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3.10

§ 57

3.11

§ 58

3.12

§ 59

3.13

§ 60

4.1

§ 61

Krankheit und Unfall
"Das Gemeindepersonal hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2Das Gemeindepersonal ist nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes tber die
Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.
4Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber zu tragen.

Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft
" Bei Krankheit oder Unfall hat das Gemeindepersonal in den ersten zwolf Monaten
Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich die Lohnzahlung auf 80%, bis IV,
UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen. Die Lohnfortzahlung bei Krankheit

dauert jedoch im Maximum solange, wie die Krankentaggeldversicherung ihre Leistungen
erbringt.

2 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekurzt
werden.

3 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besol-
dung verrechnet.

4 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln
wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt
die Regelung uber den Mutterschaftsurlaub.

Mutterschaftsurlaub

T Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen
nicht kompensiert werden.

3Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsver-
héltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

Besoldungsnachgenuss
Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den durch
Minimum zwei Jahre faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen und weiteren

unterstitzungsbedurftigen Familienangehorigen die Besoldung in der Hoéhe von drei
Monatsldhnen auszurichten.

Auflésung des Dienstverhiltnisses

Grundsatz

"Das Dienstverhéaltnis wird aufgeldst, wenn
a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird,;
b) der Mitarbeitende oder die Anstellungsbehérde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;
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4.2

§ 62

4.3

§ 63

4.4

§ 64

4.5

§ 65

c) die Stelle aufgehoben wird,

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Anstellungs- oder Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

Arbeitszeugnis

" Arbeitnehmende erhalten vom Gemeindeprasidenten ein unterzeichnetes
Arbeitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

2Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten Arbeit,
Leistung und persoénliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.

4 Ein Zwischenzeugnis kann jederzeit verlangt werden.

Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer
" Wer als Mitglied des Verwaltungskaders im provisorischen Angestelltenverhaltnis steht,
kann unter Einhaltung einer gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats
kundigen.

2 Definitiv angestellte Mitarbeiter des Verwaltungskaders kénnen unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer
zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

4 Definitiv angestellte Mitarbeitende kénnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten je auf Ende des Monats kindigen.
Kiindigung durch Arbeitgeber

" Die Anstellungsbehorde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich
nach § 63.

2Die Kundigung ist zu begrtinden und das rechtliche Gehor ist zu gewahren.

3 Die Kundigungsbeschrankungen und die Kindigung zulassiger privatrechtlicher Anstel-
lungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt.
Subsidigres Recht gelangt nicht zur Anwendung.

Aufldsung wegen Aufhebung der Stelle
"Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist dem Gemeindepersonal mindestens sechs Monate vorher auf das Ende
des Monats mittels Verfugung zu eréffnen und zuvor das rechtliche Gehor zu gewahren.
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4.6

§ 66

4.7

§ 67

4.8

§ 68

4.9

§ 69

5.1

§ 70

5.2

§ 71

5.3

§72

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis
dahin.

Disziplinarische Entlassung
" Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

2 Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

Beamte und Angestellte kdnnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den
Ruhestand treten.

Erreichen der Altersgrenze

" Das Angestelltenverhaltnis des Gemeindepersonals endigt, wenn das fur Mann und Frau
gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 - 65 Jahren erreicht wird.

2Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

Auflédsung aus wichtigen Griinden

" Das Anstellungsverhaltnis kann jederzeit durch die Angestellten sowie von der Gemeinde
aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses
unzumutbar erscheint.

3 Will die Gemeinde das Angestelltenverhaltnis des offentlich-rechtlichen Gemeinde-

personals auflésen, richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fir eine
disziplinarische Entlassung.

Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel

Personalverantwortung
Der Gemeindeprasident ist oberster Personalverantwortlicher. Er kann klar definierte
Aufgabenbereiche an die Mitglieder des Verwaltungskaders delegieren.
Absenzenkontrolle
Der Gemeindeschreiber stellt sicher, dass tber alle Absenzen des Gemeindepersonals wie
Ferien, Militardienst, Krankheit und Urlaub eine genaue Kontrolle gefiihrt wird.
Volizug

Der Gemeinderat erlasst die fur den Vollzug dieses Reglements notwendigen
Pflichtenhefte, Funktionendiagramme und Weisungen und sorgt fur deren Aktualisierungen.
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5.4

§73

6.1

§ 74

6.2

§75

6.3

§76

6.4

§ 77

Beschwerderecht

Beim Departement kann Beschwerde gefuhrt werden gegen

a) Beschlusse, Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung, vom
Gemeinderat oder an der Urne gefasst werden;

b) gegen die Kuindigung definitiver Anstellungsverhéltnisse und die Entlassung aus wichti-
gen Grunden;

c) gegen Beschlusse Uber Rechtsanspriuche aus dem Bundesgesetz Uber die Gleichstel-
lung von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschliusse Uber Einreihung und Beférderung in Besoldungsklassen und —stufen;
e) gegen Disziplinarmassnahmen.

Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uberfiihrung

' Der lohnmassige Besitzstand ist mit der Uberfuhrung ins neue Gehaltssystem
gewahrleistet.

2 Die Uberfilhrung vom bisherigen ins neue Gehaltssystem erfolgt in die fur die
entsprechende Stelle zutreffende neue Gehaltsklasse sowie in die im Vergleich zur
bisherigen Bruttobesoldung frankenmassig vergleichbare Gehaltsstufe. Vorbehalten bleibt
Absatz 1.
3 Der Gemeinderat verfugt nach Anhoérung der Betroffenen die Einweisung in die
Gehaltsklasse.

Subsididres Recht
Als subsididres Recht gilt in erster Linie das Obligationenrecht und in zweiter Linie das
offentliche Dienstrecht.

Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 01.10.2009 mit all
ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

" Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden, ist auf 1. Januar 2018 in Kraft.

2 Die Uberfuhrung der Léhne in das neue Gehaltssystem erfolgt per 1. Januar 2018.

Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Luterkofen-Ichertswil beschlos-
sen am 4. Dezember 2017.

Gemeindeschreiberin:

Sonja Kohler

b 20

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom Z"Z ,_:)ﬁ b.co 8genehmigt.
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Anhang | Soll-Organisation Gemeinde Liiterkofen-
Ichertswil

Behdrde:
Verwaltungskader: Finanzverwalter Gemeindeschreiber
(externe Mandatsfithrung)
Mitarbeiter: Verwaltungsangestellte Technisches

Personal (Hauswart, Ge-
meindearbeiter, Reini-
gungspersonal)
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Anhang Il  Besoldungssystem mit Leistungs- und Erfah-
rungsgewichtung

Gehalts-

stufe

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 2 Stufen (3%) fur hervorragende Leistungen

+ bis zu 1 Stufe (1.5%) fur sehr gute Leistungen

2. Grenze (Leistungsbeurteilung)

Anstieg pro Jahr:
 bis zu 2 Stufen (3,0%) fur sehr gute Leistungen
» 0 bis 1 Stufe (1,5%) fur gute Leistungen

Grenze Erfahrungsaufstieg

18. Stufe

Anstieg pro Jahr:
bis zu 2 Stufen (3,0%) fur sehr gute Leistungen
 bis zu 1 Stufe (1,5%) = Erfahrungsaufstieg, gute Leistungen

Ruckstufungen:

» unabhangig von der Einstufung im Falle von un-
genugenden Leistungen im 2. aufeinanderfolgenden

100 % Jahr méglich
' Grundgehalt

‘Anlauf-

| stufen bis —9%
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Gehaltsklassen Personal (Voll-/Teilzeit-amtliches
Personal: Besoldungsklassen und Einstufun-

gen)

Anhang Il

leuosiadsBunbiuiey
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AnhangV  Entschadigung und Sitzungsgelder fur
nebenamtliche Funktionen

Stand per 01.01.2024 / Teuerung 2024 1.50%
Gemeindeprasidium (inkl. Fixspesen CHF 2'000.00) 24'725.40
Gemeindevizeprasidium 4'636.01
Gemeinderat, Ressort (an 3 GR-Mitglieder) 3'605.79
Friedensrichter 333.79
Brunnenmeister (Leitungsnetz/Hydranten-Unterhalt) 1'236.27
- plus Pauschale pro Fall bei Wasserschaden 154.53
Anzeigervertrager (pro Haushalt) 14.58
Erhebungsverantwortlicher Landwirtschaft 861.27

Bau- und Werkkommission
Prasident 3'769.59
Erstellung Protokoll (je Protokoll plus Sitzungsgeld) 103.02
Ressortentschadigung (Aufteilung durch B+WK individuell) 3'090.68

Umweltkommission
Prasident 452.27
Aktuar 387.36

Kulturkommission
Prasident 452.27
Aktuar 387.36

Wahlbiro
Prasident 452.27
Sonntags-Einséatze normal 140.11
Sonntags-Einsatze lang 161.75

Feuerwehr
Kommandant 2'575.56
Kommandant-Stellvertreter 1'030.23
Administrator 824.18
Offiziere 309.07
Atemschutzchef 824.18

22




Fahrzeugchef / Chef Fahrerausbildung 515.11
Materialverwalter 515.11
Atemschutz-Geratewart 515.11
Ubungssold 51.51
Leistungen ausserhalb der Ubungen 30.91
Ernstfalleinsatz pro Stunde 30.91
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Anhang VI

Sonstige Entschadigungen und Spesen

\ Gemeindestundenansatz (Festlegung jahrlich — brutto) 30.91
Traktorentschadigung (ohne Mann pro Std.) gem. FAT 35.00
Traktorentschadigung Winterdienst (gem. Vertrag)

Kurzsitzungen bis 1 Std. 30.91
Sitzungen 50.51
Prasidenten und Aktuare Arbeitsgruppen und

nichtstandige Kommissionen (zusatzlich pro Sitzung) 30.91
Taggeld ganzer Tag (inkl. Verpflegung) 164.84
Taggeld halber Tag (inkl. Verpflegung) 82.42
Kilometer-Entschadigung (pro Km) 0.60

Fahrspesen 6ffentliche Verkehrsmittel

Billet 2. Klasse

Spesenersatz:

In den Pauschalentschadigungen sind folgende Aufwendungen inbegriffen:
- Fahrspesen im Umkreis von 8 km Luftlinie
- Telefon- und Portospesen

- Fotokopien
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